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  دفترجه اصلاحيه
الي، ري ، مكار شناس اداكرات در خصوص لازم نبودن مختص سابقه در توليد برق براي رشته هاي شغلي بند يك تذ

  ITخدمات عمومي وكارشناس 
  ( مرد /زن ) مجاز بودن  شركت داوطلبان زن براي تمامي سطوح رشته هاي  شغلي كارشناسي 

  

 » دعوت به همكاري گهي آ«

 :مقدمه
آموخته دانش بين زا را محدودي دادتع خود ماموريت و اهداف تحقق راستاي درغربي ايجانشركت مديريت توليد برق آذرب 

هاي ارزيابي و حبهاـــمص كتبي، آزمون برگزاري طريق از فناوري و تحقيقات ،علوم وزارت تاييد مورد يدانشگاهها گان
كر است لازم بذ .اري مي نمايددعوت به همك نمره بالاترين از ترتيب به نصاب حد نمره كسب صورت در تخصصي

  د.ي باشناستان هاي آذربايجان غربي و آذربايجان شرقي مجاز به ثبت نام در آزمون مربوطه م بومي متقاضيان

 .نماييدمراجعه  دفترچه همين  ٣  شماره جدول به شركت  استخدامي نيازهاي مشاهده براي الف)

 :استخدام عمومي شرايط ب)

  رانيري اسلامي اجمهو تابعيت داشتن  -١
  ايران اسلامي جمهوري اساسي قانون در شده شناخته اديان از يكي يا اسلام مبين دين به اعتقاد -٢
 آقايان براي دائم قانوني معافيت يا ضرورت دوره خدمت نجاما -٣

  مخدر مواد به اعتياد عدم  -٤

 مؤثر كيفري محكوميت سابقه نداشتن -٥

 نياز رشته شغلي مورد  در كار انجام براي توانايي و نيروا و جسماني سلامت داشتن -٦

 الف بند موضوع استخدامي نيازهاي جداول با متناسب شغل احراز شرايط بودن دارا -٧

 ها سازمان ديگر به خدمتي تعهد نداشتن و استخدام براي قانوني منع داشتن عدم -٨

 :اختصاصي شرايط ج)
 خدامياست نيازهاي جداول در شده اعلام تحصيلي گرايش و رشته ،مقطع با متناسب تحصيلي مدرك داشتن -١

 : زير شرح به سني شرايط داشتن -٢

 ١٣٧٤/ ٠٤/٠٧  تاريخ از بعد متولدين( كارداني مقطع براي سال ٣٠ حداكثر ( 
 ٠٤/٠٧/١٣٧٢ تاريخ از بعد متولدين( كارشناسي مقطع براي سال ٣٢ حداكثر ( 
 ٠٤/٠٧/١٣٦٩  تاريخ از بعد متولدين( بالاتر و ارشد اسيكارشن مقطع براي سال ٣٥ حداكثر( 

  : تذكرات
 گواهي و ربوطهم سازمان تاييديه ارائه به مشروط، سال) ١٠در صنعت توليد برق (حداكثر  مرتبط و مفيد كار سابقه-١

  خواهد شد. افزوده سن حداكثر به ذيصلاح، معتبر بيمه سازمانهاي به بيمه حق پرداخت
ي ، خدمات عموميالاي كار شناس اداري ، مهمرتبط براي رشته  سال سابقه كار مفيد و ١٠دارا بودن شرط تبصره : 

  نياز ي به مختص توليد برق بودن سابقه ندارد. ITو 
  ماه به حداكثر سن فوق الذكر اضافه خواهد شد. ٢٤مدت انجام خدمت سربازي ، تا - ٢
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فارغ  ٠٤/٠٧/١٤٠٤زمون آبرگزاري  تاريخ تا كه نمايند اقدام آزمون در تشرك و نام ثبت به نسبت ميتوانند داوطلباني -٣
 از فراغت گواهي ستا ذكر به لازم .باشد قطعي شده آنها معافيت يا و يافته پايان آنها وظيفه خدمت و شده التحصيل

 ،٣ شماره ولجد توجه به نيازهاي اب مربوط هاي تائيديه و وظيفه نظام وضعيت به مربوط كارت داوطلبان، تحصيل
 هر. گردد ارائه مقرر عدمو در ها تأييديه ساير همراه به و باشد شده صادر و آماده مدارك تطبيق روز تا حداكثر بايستي

 به و باشدتمان نموده كيا واقعيتي را  و نموده ارائه جعلي و نادرست اطلاعات نام، ثبت هنگام به كه داوطلبان از يك

 به و بوده غيمل ايشان قبولي شود، مشخص اطلاعات بودن واقعي غير كه زمان هر ،شود پذيرفته اطلاعات اين سبب

 .آمد خواهد عمل به مقررات و قوانين طبق لازم اقدام ،همكاري فرآيند نمودن طولاني لحاظ

 بومي انداوطلب خاباولويت انت با در شرايط يكسان الذكر فوق بندهاي رعايت با شده پذيرفته افراد كليه انتخاب -٤
   خواهد بود. و مصاحبه كتبي آزمون در مكتسبه امتياز ترتيب به پذيرش مورد شهرستان

 :باشد زير هاي ويژگي داراي كه شودمي اطلاق فردي به بومي

 مورد يم شهرقو در حال حاضر ساكن  و م باشد يكي استخدام براي پذيرش مورد شهرستان با داوطلب تولد محل )الف

 باشد. داماستخ براي پذيرش

 در پيوسته صورت به )دبيرستان يا راهنمايي (ابتدايي، داوطلب دانشگاه از قبل تحصيلي سنوات از سال پنج حداقل )ب
مورد  رستانشهمورد نظر ساكن و مقيم  آزمون تحويل مدارك براي و در زمان باشد شده طي پذيرش مورد شهرستان
 باشد.پذيرش 

 با استخدام براي پذيرش مورد شهرستان اجرايي دستگاههاي شركتها يا در وقت تمام كار سابقه تمام سال پنج حداقل ج)

 مورد پذيرش نشهرستاو در زمان تحويل مدارك براي آزمون مورد نظر ساكن و مقيم  باشند داشته بيمه حق پرداخت
 باشند.

 بر ناقص، صورت هب مدارك ارسال يا و آگهي متن در شده اعلام شرايط و ضوابط دقيق رعايت عدم از ناشي مسئوليتـ ٤

 به يا اشتباه هب داوطلب كه شود محرز جذب، و مصاحبه آزمون، مراحل از مرحله هر در و بود خواهد داوطلب عهده

 محروم بعدي لمراح انجام از است، آگهي در مندرج شرايط فاقد يا و داده واقع خلافيا مستندات  اطلاعات عمد

  .ميگردد بلااثر و لغو مزبور حكم ،همكاريشروع  صورت در حتي و گرديده
 : آزمون مواد ) د

 رشته زا يك هر )(دروس مواد. ميگردد طراحي شغلي هاي رشته اساس بر سوال تستي  ١٠٠تخصصي آزمون سوالات

  نفي دارد .پاسخ غلط به سوالات نمره م، ضمناً است شده درج ٢ شماره جدول در مربوط جزئيات و شغلي هاي
 امتياز نهايیحاسبه نحوه م ) ه
صاحبه و ايند مبرابر ظرفيت مورد نياز هر رشته شغل از ميان نفرات برتر آزمون كتبي جهت طي فر چهاربه تعداد  -١

ي رزيابي هااطه و امتياز مصاحبه داوطلبين دعوت شده بعد از انجام فرايند مربو ارزيابي هاي تخصصي دعوت ميگردد.
 تعيين مي شود. و روانشناختي تخصصي

 ومحاسبه  جه نهايينشاني، نتيجه آزمون آمادگي جسماني در نتينشان و راننده ماشين آتشتبصره: براي رشته شغلي آتش
  لحاظ خواهد شد.

درصد   ٤٠  ودرصد براي آزمون كتبي   ٦٠بر اساس ضريب وزني  ١دعوت شده مربوط به بند  داوطلبان نهايينمره  -٢
 خواهد شد.اسبه محبراي مصاحبه و ارزيابي هاي تخصصي 

 مي محاسبه)  ٢/١( ضريب تذكرات با ٣تقاضا بر اساس بند  مورد شهرستان بومي داوطلبانبراي  آزمون نهايي نمره -٣
 .گردد

ز كل نمرات درصد ا ٥٠كسب حداقل نصاب امتياز كتبي لازم براي ورود به مرحله مصاحبه فني و روانشناختي  حد -٤
  باشد.آزمون كتبي مي
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  :نام ثبت چگونگي ) و
مورخ  ه شنبه س صبح روز از توانند مي دفترچه اين در مندرج شرايط دقيق مطالعه از پس گرامي داوطلبان -١

 مونمجري آز ياينترنت سايت طريق از ١٩/٠٦/١٤٠٤مورخ  چهارشنبه   روز ٢٤ساعت  تا حداكثر ٠٦/١٤٠٤./٠٤
 jan.nri.ac.irhttps://azarbai  و www.matbaom.com شايان ذكر  نمايند.به ثبت نام در آزمون  قداما

- امكان ٢٤عت ، سا ٢١/٦/١٤٠٤تاريخ تا  ٢٠/٦/١٤٠٤تاريخ صبح  ٨است ويرايش اطلاعات فقط براي يك مرتبه از ساعت 

 پذير خواهد بود.

 اينترنتي رگاهد طريق ازآزمون  ) به عنوان هزينه شركت در ون رياليميل ٦(  ٠٠٠,٠٠٠٦, مبلغـ داوطلبان ميبايست ٢

  پرداخت و كد رهگيري دريافت نمايند . نام ثبت صفحه در موجود
 
    :نام ثبت راهنماي )ي
 .نماييد خودداري اطلاعات لاتين تايپ از  ـ١

  .باشد خاموش دكلي صفحه  (Caps Lock) .كليد اطلاعات، درج هنگامـ ٢

 كليد فاصله از يكديگر، از كلمات كردن جدا براي و نموده خودداري اطلاعات درج هنگام در) Enter (كليد زدن ازـ ٣

(Space) نماييد استفاده. 

 .است الزامي فيلدها كليه اطلاعات تكميلـ  ٤

 .دنمايي وارد تيره خط بدون و )صفر درج (با كامل صورت به را خود ملي كدـ  ٥

 حجم با و JPG  فرمت با )جديد و روشن زمينه رخ، (تمام ٣*٤ پرسنلي عكس شده اسكن فايل از ،عكس الصاق برايـ ٦

 .نماييد استفاده كيلوبايت ٤٠ حداكثر

 مراقبت كاملاً شماره ناي از آزمون مراحل پايان تا و يادداشت را خود رهگيري كد پرونده و شماره نام ثبت انتهاي در ـ٧

 . در ضمن امكان چاپ اطلاعات وجود دارد.دنمايي

 م ثبت نامد كه شخصا اقدام به ثبت نام در آزمون نموده و قبل از شروع به انجاشوبه داوطلبان محترم توصيه مي -٨
لي مورد نياز در و مدرك تحصياين دفترچه) راهنماي نحوه ثبت نام  ٣اينترنتي، جدول نيازهاي استخدامي (جدول شماره 

آزمون،  به جلسه ت ورودغلي مربوطه را كاملا مطالعه نمايند و پيگيري مراحل بعدي ثبت نام مانند نحوه دريافت كاررشته ش
  ri.ac.irhttps://azarbaijan.n هاي صادره كه از طريق سايت اينترنتي زمان و مكان برگزاري آزمون و اطلاعيه

  باشد.رساني خواهد شد، الزامي بوده و مسئوليت آن برعهده داوطلب مياطلاع www.matbaom.com و
  

 :آزمون برگزاري زمان و جلسه به ورود كارت توزيع ز)
و    ir.https://azarbaijan.nri.ac  سايت ريقـط از و اينترنتي صورت به آزمون جلسه به ورود كارت ارائه ـ١

www.matbaom.com    پذيرفت خواهد انجام ٠٧/١٤٠٤./٠٣لغايت   ٣١/٠٦/١٤٠٤از تاريخ. 

 جلسه به رودو كارت روي بر نآزمو حوزه آدرس و تساع شد، خواهد برگزار ٠٤/٠٧/١٤٠٤مورخ  جمعه روز در آزمونـ ٢

 .گرديد خواهد درج آزمون

 . است الزامي حوزه به ورود هنگام كاغذ) روي بر شده چاپ( آزمون جلسه به ورود كارت ارائه ـ٣

  .آمد خواهد بعمل جلوگيري آزمون حوزه به داوطلب ورود از صورتاين غير در است بديهي
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 :توجه قابل موارد
 همان گانتهدانش آموخ صرفاً )استخدامي نيازهاي جداول در شده (مشخص امتحاني شغلي ايه رشته ازهر يك  در ـ١

 .باشدنمي پذيرامكان هاگرايش يا هارشته ديگر پذيرش و كنند شركت توانندمي مقطع و گرايش رشته،

 ،مجاز تحصيلي يها رشته تنوع همچنين و شغلي هاي رشته از يك هر نيازهاي و ويژگيها به توجه با آزمون دروس -٢
  .است گرديده تعيين

قل ني كه حداداوطلبياز  جه به تعيين حدنصاب امتياز لازم براي مشاغل مورد آزمون، شركت در دعوت به همكاريبا تو -٣
 حدنصاب لازم را كسب نكرده اند، اختيارات تام دارد.

لكن  يرد.پذمي صورت نامثبت هنگام در هشد ذكر تحصيلي گرايش و رشته مقطع، به توجه با داوطلبان پذيرش-٤
 .بود خواهد داوطلب عهده به ادعا مورد مدارك اصل ارائه و موارد اين سقم و صحت مسئوليت

 موفقيت به منوط لكهب حقي را بر داوطلبان ايجاد نمي نمايد و نبوده قطعي استخدام منزله به كتبي آزمون در قبولي -٥

و  انيت روسلام ، داشتنپزشكي معاينات گزينش، ،(فني و روانشناختي) مصاحبه شامل بعدي مراحل در داوطلبان
   .باشدمي ذيصلاحو مراجع  مراكز از پيشينه سوء عدم اخذ و جسماني

 ساس ضوابط قانون كاراو بر  آزمايشي بصورتماه  ٣پذيرفته شدگان نهائي به مدت  موقت مدت قراردادكار نظر به اينكه -٦
و ستخدام شي بدو ادوره هاي آموز در گذراندنپس از كسب موفقيت  مدت موقت انعقاد قراردادكارين خواهد بود بنابرا

   خواهد بود.بوطه ارزيابي مر

مديريت توليد  فعاليت شركت حوزه هاي تمام در كار به اشتغال و خدمت آمادگي بايست مي نهايي شدگان پذيرفته -٧
 مي شركت هب محضري صورت به خدمتي تعهد سال )١٠(ده  سپردن به فموظ و باشند داشته را برق آذربايجانغربي

 .باشند

  .نام نمايد ثبت شغلي رشته يك براي صرفاً تواند مي داوطلب هر آزمون، اين در -٨
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 مشاغل و شرايط احراز :  ١جدول شماره 

  

شته ر -سطحرديف      
 شغلي

جنيست  مقطع، رشته و گرايش تحصيلي
مورد 
 نياز

  

١  

  

رونيك مهندسي الكت -كاربردي الكترونيك مهندسي علمي -رايش الكترونيكگمهندسي برق  - كارشناسي: مهندسي برق گرايش كنترل  ارشناسيك -ابزاردقيق 

  مهندسي برق ( مخابرات) –هندسي تكنولوژي برق با گرايش الكترونيك م -كاربردي 

  ا به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي ذكر شدهكليه گرايشهدركارشناسي ارشد و بالاتر: 

  مرد

  زن 

و كاربردي برق(شبكه هاي  مهندسي علمي - لوژي برق قدرتمهندسي تكنو -مهندسي علمي كاربردي برق-كارشناسي: مهندسي برق قدرت  كارشناسي -الكتريك  ٢

  هندسي فناوري بهره برداري نيروگاهم - انتقال و توزيع)

  كليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي ذكر شدهدررشد و بالاتر: كارشناسي ا

  مرد

  زن 

  

  

٣  

  ارشناسيك-مكانيك 

  

مهندسي  -يك گرايش نيروگاهمهندسي مكان -يك بدون گرايشمهندسي مكان -كارشناسي: مهندسي مكانيك گرايش حرارت و سيالات

 لوژي بهره برداريمهندسي تكنو -ري نيروگاهمهندسي بهره بردا -نيك گرايش ساخت و توليدمهندسي مكا–مكانيك گرايش طراحي جامدات

اربردي ك-مهندسي علمي -ري بهره برداري نيروگاهمهندسي فناو -لوژي مراقبت و نگهداري مكانيك نيروگاهمهندسي تكنو - نيروگاه

  كاربردي مكانيك نيروگاه-مهندسي علمي -مكانيك

  كليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي ذكر شدهدرتر: كارشناسي ارشد و بالا

  مرد

  زن 

  برق كليه گرايشها كارداني:   تكنسيني-برق  ٤

ري كنترل مهندسي فناو - كاربردي برق مهندسي علمي -قدرت، الكترونيك و كنترل)(مهندسي برق  -كارشناسي : مهندسي برق

  نولوژي برق قدرتمهندسي تك-(ابزاردقيق/فرايند)

  مرد

  گاهمكانيك نيرو - تاسيسات حرارتي و برودتي كارداني:  نسينيتك-مكانيك  ٥

 لوژي مراقبت و نگهداري مكانيكمهندسي تكنو -لوژي بهره برداري نيروگاهمهندسي تكنو -كارشناسي: مهندسي بهره برداري نيروگاه

-مهندسي علمي-يك (حرارت و سيالات/ساخت وتوليد)مهندسي مكان - يككانمهندسي م-هندسي فناوري بهره برداري نيروگاهم - نيروگاه

  كاترونيكمهندسي م -اربردي مكانيك نيروگاهك-مهندسي علمي -كاربردي مكانيك

  مرد

  مي محضي و شيكارشناسي: مهندسي شيمي، شيمي (آلي/تجزيه/شيمي معدني/شيمي كاربردي) و شيمي كاربردي، مهندسي صنايع شيمياي  رشناسيكا-شيمي   ٦

  كليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي ذكر شدهدركارشناسي ارشد و بالاتر: 

  مرد

  زن

  

٧  

  لمي كاربردي شيمي آزمايشگاهيع-كارداني: شيمي(كاربردي،آزمايشگاهي،صنعتي، صنايع شيميايي)  يتكنسين-شيمي

  ايييشيم دسي صنايعمهن -شيمي محض - شيمي كاربردي - شيمي يكارشناسي: مهندس

  مرد

آتش نشان و راننده ماشين آتش   ٨

  يتكنسين- نشاني

پايه يك گواهينامه (داشتن 

  رانندگي الزامي است)

ت عمليات ، مديريآتش نشاني، آتش نشاني محيط زيست، حفاظت و بهداشت كار، مديريت عمليات امداد و نجاتكارداني: در رشته هاي 

اي حوادث اطف ورابر حريق بمديريت عمليات حريق و حوادث، پيشگيري و ايمني در ، ايداد، بهداشت حرفهامداد و سوانح، مديريت امور ام

  حريق، امداد و نجات

  مرد

اد مالي، صيزي )، اقتنامه ركارشناس مديريت (دولتي، بازرگاني ، صنعتي، اجرايي، مالي )، اقتصاد ، علوم اقتصادي  (توسعه اقتصادي و بر  ارشناسيك-خدمات عمومي  ٩

 حسابداري مالي، اقتصاد بازرگاني ، مهندسي صنايع ( گرايش هاي  مرتبط )

  كليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي ذكر شدهدركارشناسي ارشد و بالاتر: 

  مرد

  زن 

اي هيزي سيستم ، برنامه  ريتوسعه اقتصادي و برنامه ريز(  م اقتصادي، علو اقتصاد، ، مالي )ازرگاني ، صنعتيب، دولتي(مديريت كارشناس   شناسيكار - مالي  ١٠

ايش ري ( كليه گركارشناسي حسابدا  ،ياي حسابدارحسابرسي، كارشناس حرفهاقتصاد بازرگاني ،  حسابداري مالي، ،اقتصاد مالي ،اقتصادي)

  يمهندسي صنايع گرايش سيستم هاي مالها ) ، 

  ليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي ذكر شدهكدركارشناسي ارشد و بالاتر: 

  مرد

  زن

  

١١  

، ريزي ) ي و برنامهسعه اقتصاداقتصاد ، علوم اقتصادي ( توآمار، )،  و بيمه مالي ،، اجراييازرگاني ، صنعتيبمديريت (دولتي،  كارشناسي:   كارشناسي  - منابع انساني

 رينوسازي ادا كارشناس حرفه اي (مديريت سرمايه انساني/امور تحول و موزش و بهسازي منابع انساني،ريزي آموزشي، آمديريت برنامه

  مهندسي صنايع گرايش بهينه سازي سيستم ها،   )يحقوق ادار

  كليه گرايشها به شرط دارا بودن مدرك كارشناسي در گرايش هاي ذكر شدهدركارشناسي ارشد و بالاتر: 

  مرد

  زن/

  IT كارشناس  ١٢

  

ليه گرايش طلاعات ( كاناوري كارشناسي يا كارشناسي ارشد و بالاتر در رشته هاي :  رشته مهندسي كامپيوتر ( كليه گرايش ها ) ، مهندسي ف

ندسي فناوري يوتر ، مهار كامپفناوري اطلاعات ( كليه گرايش ها ) ، مهندسي نرم افزار ، مهندسي نرم افز ها ) ، مهندسي تكنولوژي 

ت ، ري اطلاعاو فناو هاي كامپيوتري ، مهندسي تكنولوژي سيستم هاي سخت افزار رايانه ، مهندسي تكنولوژي ارتباطاتشبكه 

امپيوتر ت، علوم كي اطلاعاكاربردي تكنولوژيِ  ارتباطات و  فناور –معماري كامپيوتر ، معماري سيستم هاي كامپيوتري ، علمي 

  ( كليه گرايش ها )

  مرد

  زن 



٨ 
 

  
 
 
 

هر يك از  آزمونمواد و  ي شغليعناوين رشته ها  :٢ شماره جدول
 آنها

 

  
  
  
  
  
  
  

  مواد آزمون  رشته شغلي –سطح   رديف

  كارشناسي - ابزار دقيق   ١
 ترل خطي و  ابزار دقيقسيستمهاي كن - سيستمهاي ديجيتال - ٢و ١لكترونيك ا  - ٢و ١مدارهاي الكتريكي 

  رياضيات مهندسي –زبان تخصصي   –

  اسيكارشن -  الكتريك  ٢

 - لكتريكياتحليل سيستمهاي انرژي  – ٣و  ٢و  ١ماشين هاي الكتريكي – ٢و  ١مدارهاي الكتريكي 

  –زبان تخصصي   -الكترونيك صنعتي –) سيستمهاي قدرت(بررسي 

  رياضيات مهندسي 

٣  
  كارشناسي-مكانيك 

  

 –نيروگاه  توليد –نتقال حرارت ا -كانيك سيالات م - ترموديناميك –استاتيك و مقاومت مصالح 

  رياضيات مهندسي –زبان تخصصي   –ديناميك و ارتعاشات  –طراحي اجزاي مكانيكي 

  تكنسيني- برق  ٤
 – كتريكيتوليد انرژي ال -  DCو  ACاشينهاي الكتريكي (مباني، ماشين هاي م- مدارهاي الكتريكي

  كنترل و ابزار دقيق

  تكنسيني- مكانيك  ٥

 – توليد نيروگاه –نتقال حرارت ا -كانيك سيالات م - كترمودينامي –استاتيك و مقاومت مصالح 

  تاسيسات حرارتي و برودتي

  

 كارشناسي-شيمي  ٦
   – هاي صنعتيپساب تصفيه آب و   - شيمي فيزيك - مي آلي شي - شيمي تجزيه 

  گذاريخوردگي و رسوب

  تكنسيني- شيمي  ٧
  ول و مبانيصا  - آزمايشگاهتصفيه آب و  - يمي فيزيكش -  شيمي آلي - شيمي تجزيه 

  شيمي نيروگاه سيكل تركيبي 

٨  

مك ك-آتش نشان و راننده ماشين آتش نشاني

   يتكنسين/يكارشناس

  (اين رشته شغلي آزمون آمادگي جسماني دارد)

ط آتش ضواب واصول و مديريت بحران، اصول و مباني مهارت هاي آتش نشاني، آشنايي با ماموريت ها 

    و بهداشت كار، و اصول و مباني امداد و نجاتنشاني، آيين نامه هاي حفاظت فني 

  ارشناسيك -خدمات عمومي   ٩
 ني،فتار سازمار  –كاربرد رياضي و آمار در مديريت  –اقتصاد خرد و كلان  –مباني سازمان و مديريت

  قوانين مديريت خدمات عمومي

  كارشناسي  - مالي  ١٠
ر ضي  و آمامالي، اصول حسابداري،  كاربرد ريا قتصاد خرد و كلان، مديريتا - مباني سازمان و مديريت 

  بودجه و قانون محاسبات عمومي در مديريت، 

  ارشناسيك-منابع انساني  ١١
كاربرد رياضي  ا ،هستممديريت منابع انساني، رفتار سازماني،  مباني سازمان و مديريت، تجزيه و تحليل سي

  و آمار در مديريت

  بكه شاري كامپيوتر ، شبكه هاي كامپيوتري و امنيت ميستم هاي عامل ، معپايگاه داده ، س ITكارشناس   ١٢



٩ 
 

  
 نياز های استخدامی :  ٣جدول شماره 

  

 نيازهاي استخدامي (رشته شغلي ) رديف
شهرستان محل 

  خدمت

جنسيت مورد 

  نياز

 كارشناسي -ابزاردقيق   ١   
  اروميه-١

  مرد / زن
  خوي-٢

  سيكارشنا -الكتريك  ٢  
 اروميه-١

  مرد / زن
  خوي-٢

  

٣ 
 كارشناسي -مكانيك 

 اروميه-١
  مرد / زن

  خوي-٢

  

٤  
 

 تكنسيني -برق 
 اروميه-١

  مرد
  خوي-٢

  

  تكنسيني - مكانيك ٥
 اروميه-١

  مرد
  خوي-٢

  

  كارشناسي -شيمي  ٦
 اروميه-١

  مرد / زن
  خوي-٢

  

  تكنسيني -شيمي  ٧
 روميه-١

  مرد
  خوي-٢

  

  كنسينيت -آتش نشان و راننده ماشين آتش نشاني  ٨
 اروميه-١

  مرد
  خوي-٢

  مرد / زن  اروميه  كارشناسي –خدمات عمومي  ٩

 مرد / زن  اروميه  كارشناسي –مالي  ١٠

 مرد / زن  اروميه  ناسيكارش - منابع انساني  ١١

  مرد / زن  خوي  ITكارشناس  ١٢

  
محاسبه مي ٢/١ب (تذكرات با ضري ٣مي شهرستان مورد تقاضا بر اساس بند داوطلبان بوبراي  آزمون يينمره نها  (

  گردد.


